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IC Szkolenia -Ignacy Chruszczynski

Zmiany w przepisach antymobbingowych i
dysktyminacyjnycvh w kodeksie pracy dla
podmiotow leczniczych

Online 30 wrzesnia 2026r.

Jednym z obowiazkow pracodawcy jest prowadzenie polityki antymobbingowej. Od 05. listopada 2026 r.
ulegaja zmianie uregulowania kodeksu pracy dotyczace mobbingu i dyskryminacji. Zapraszamy na
szkolenie w formie webinaru poswiecone nowym regulacjom w tym zakresie z uwzglednieniem specyfiki
dzialalno$ci podmiotow leczniczych. Obowiazkiem pracodawcy jest dostosowanie procedur do nowych
wymogow prawa i przeszkolenie pracownikow.

1. Mobbing w $wietle nowych przepiséw Kodeksu pracy
« nowa definicja mobbingu — zakres i znaczenie zmian;

o przestanki pozwalajace na zakwalifikowanie zachowania jako mobbingu;
e uporczywos¢, powtarzalnos$¢, nawracajacy lub staly charakter zachowan;
e znaczenie skutku, zamiaru sprawcy oraz obiektywnej oceny zachowania;
e podmiotowy zakres ochrony i mozliwi sprawcy mobbingu.

2. Mobbing a inne niepozadane zjawiska w Srodowisku pracy
e mobbing a korzystanie z uprawnien kierowniczych i uzasadniona krytyka pracownika;

« mobbing a konflikt pracowniczy;

e naruszenie godnosci i innych dobr osobistych pracownika;

» zachowania naganne niespelniajace przestanek mobbingu;

e znaczenie zasad wspotzycia spotecznego w zaktadzie pracy.

3. Mobbing a dyskryminacja i molestowanie
o zasada rdwnego traktowania w zatrudnieniu;

o dyskryminacja bezposrednia i posrednia oraz dyskryminacja wielokrotna;
« molestowanie i molestowanie seksualne;

e rozgraniczenie mobbingu, dyskryminacji i molestowania;

o zakaz dziatan odwetowych;

e rb6znice w zasadach dochodzenia roszczen 1 rozktadzie cigzaru dowodu.
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4. Obowigzki pracodawcy w zakresie przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
o zakres obowigzkéw pracodawcy po zmianie przepisow;

e prewencja, wykrywanie, reagowanie oraz dzialania naprawcze;

e dziatania organizacyjne, informacyjne i szkoleniowe;

« rola pracodawcy i kadry kierowniczej;

e znaczenie wewnetrznych regulacji i rzeczywistego stosowania przyjetych procedur.

5. Procedura antymobbingowa i postepowanie po otrzymaniu zgloszenia
e clementy prawidlowej procedury antymobbingowe;j;

o zasady dokonywania i przyjmowania zgloszen;
o komisja antymobbingowa — sktad, bezstronnos¢ i zasady dziatania;
e prowadzenie postepowania wyjasniajacego i dokumentowanie ustalen;
e poufnos$¢ oraz ochrona przed dziataniami odwetowymi;
e dziatania pracodawcy po zakonczeniu postepowania.
6. Specyfika mobbingu i dyskryminacji w podmiotach leczniczych
 hierarchiczna i wielozawodowa struktura organizacyjna podmiotow leczniczych;
o zalezno$¢ stuzbowa a zalezno$¢ wynikajaca z organizacji procesu udzielania §wiadczen;
o odpowiedzialno$¢ osob kierujacych komoérkami organizacyjnymi i zespotami;
e rozne podstawy zatrudnienia i wykonywania §wiadczen w jednym zespole;
e zakres stosowania procedur wewnetrznych do 0s6b niepozostajacych w stosunku pracy.

7. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy i przygotowanie podmiotu leczniczego do nowych przepisow
e odpowiedzialno$¢ za mobbing i naruszenie zasady rownego traktowania;

o cig¢zar dowodu, zado$¢uczynienie i odszkodowanie;

e znaczenie dzialan prewencyjnych dla odpowiedzialnosci pracodawcy;
e przeglad i dostosowanie regulamindéw oraz procedur wewnetrznych;

e przygotowanie kadry kierowniczej i pracownikow;

o dokumentowanie realizacji obowigzkéw antymobbingowych.

Czas trwania 120 minut
PRELEGENTKA: Agnieszka Sienko, radca prawny, interwent kryzysowy, mediator sadowy, coach,

szkoleniowiec. Od 26 lat pracuje dla medycyny. Autorka kilku ksigzek, znaczacej liczby artykutow — w tym
naukowych, ostatnio piszaca felietony poswigcone aktualnym wydarzeniom w §wiecie medycznym.

CENA: 350zt netto*

*dla jednostek finansujacych udzial w szkoleniu w minimum 70% lub w calosci ze §rodkéw publicznych stawka podatku VAT = zw.

POCZATEK ZAJEC: 10:00

ZGLOSZENIA:
Wypetnione karty prosimy przesta¢ za pomocg poczty elektronicznej na adres:
fic-szkolenia@data.pl
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Kontakt do Organizatora:
KARTA ZGLOSZENIA

Zmiany w przepisach antymobbingowych i
dysktyminacyjnycvh w kodeksie pracy dla
podmiotow leczniczych
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NAZWA JEDNOSTKI NA FAKTURE (DOKEADNA NAZWA T ADRES) . .iiviiiiiiiiiiiiiiiiin e
NIP: TEL. t e TEL.KOM. @i FAX: . oooiinins

[l oOséwiadczam, ze udzial ww. os6b w szkoleniu finansowany jest ze srodkéw publicznych w rozumieniu Ustawy o
finansach publicznych ..
PLATNOSC ZA SZKOLENIE: PRZELEWEM -przed szkoleniem

Nr konta: nr r-ku: mbank 79 1140 2004 0000 3002 2579 5347

UPOWAZNIAM FIC Szkolenia DO WYSTAWIENIA FAKTURY VAT BEZ PODPISU OSOBY ODBIERAJACE]. |
PRZY REZYGNACII POZNIEJ NIZ 7 DNI ROBOCZYCH OD DATY ROZPOCZECIA SZKOLENIA LUB NIEOBECNOSCI
ZGELOSZONEGO UCZESTNIKA PONOSIMY KOSZTY SZKOLENIA

pieczatka firmowa pieczatka imienna dyrektora podpis dyrektora
lub gtéwnego ksiegowego lub gtéwnego ksiegowego
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